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厦门工学院教务与招生处文件

教务〔2022〕65 号

2022-2023 学年第一学期
期中教学检查总结

各学院、各部门:

为全面掌握本学期开学以来教学运行情况，加强教学管理，

规范教学秩序，提升教学质量，促进教学建设与改革，结合“本

科教学工作审核评估”的评建工作要求，学校于第 9-13 周组织

开展了期中教学检查工作，现将有关情况总结如下：

一、检查组织实施情况

1.本次期中教学检查围绕基层教学组织建设情况、学业预警

过程管理及成效检查、师生座谈会反馈情况、专项听课评价、课

堂教学情况巡查以及其他常规教学检查等方面，开展专项检查和

日常教学普查相结合的期中教学检查工作。

2.采取学院自查与学校随机抽查相结合的方式，以各学院

（部）自查为主，各教学单位都能对照学校的规范性要求，结合

实际情况，制定切实可行的检查方案，形成自查情况书面总结，
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并按要求提供了较为详实的过程管理记录。

3.教务与招生处、教学督导办公室相关人员组成校级期中教

学检查小组，于第 13 周赴各教学单位对检查项目进行抽查，了

解自开学以来我校教学整体运行情况。

二、检查情况概述

（一）基层教学组织建设情况

各学院（部）结合专业和课程特点，每周二定期开展教学研

讨会议，部分学院能提供详细的签到记录。各学院（部）更加关

注新教师与团队的融合，都能对本学期新入职教师开展试讲、磨

课等教学活动，组织教师分享教学经验。与之前学期的教研活动

内容相比，本学期对教学研究项目、课程思政建设、教师教学竞

赛等各类主题活动更为重视。

（二）学业预警过程管理及成效检查情况

本学期学业预警的各项工作有序开展，各学院（部）能够按

要求召开学业预警专题会议，各类预警材料整理规范；班级导师

经过一年的培训，取得较好的成效，能够较熟练的开展学业预警

相关工作，预警通知书较之前学期整理得更加规范；各学院更加

重视各类预警学生的帮扶工作，同时能对退学预警的学生建立跟

踪档案，及时跟进学生学习情况。

（三）师生座谈会情况

此次期中教学检查共组织召开教师座谈会 40 场、学生座谈

会 43 场，共收集 9 个学院（部）的座谈会问题 162 条，其中教
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师座谈会问题 66 条，学生座谈会问题 96 条。各学院（部）均有

按文件要求召开师生座谈会，安排专人记录发言内容，提炼要点

并形成会议纪要。教务与招生处、教学督导办公室对各学院召开

座谈会的组织情况进行抽查和旁听，各学院提交的材料均做到内

容真实、记录详尽，大部分学院将教师座谈会安排在学生座谈会

后开展，能把学生座谈会提出的意见、问题及时在教师座谈会上

沟通反馈。座谈会上的问题，教务与招生处将跟踪督促整改，形

成闭环长效管理。

（四）专项听课评价

本学期共组织校党政领导专项听课检查 3 轮，分别为开学初

教学检查专项听课（第 2 周）、国庆后教学检查专项听课（第 7

周）、期中教学检查专项听课（第 13 周）。选择的听课对象主

要以兼职、外聘教师为主，同时向学院征集了部相关部分课堂教

学质量良好和相对薄弱的教师，优先安排学院上报的需听课人

员；校领导听课后提出的建议已反馈对应学院及授课教师。

截止本学期第13周结束，全校被听课教师覆盖率为88.43%，

其中机械科学与电气工程学院被听课教师覆盖率达到 100%，数

据科学与智能工程学院、体育部、建筑科学与土木工程学院、计

算机科学与信息工程学院被听课教师覆盖率均在 90%以上，思想

政治理论课教学部被听课教师覆盖率仅为 62.50%，各学院（部）

要点对点分配未被听课的教师，完成本学期所有授课教师 100%

覆盖听课。各教学单位听课工作完成情况详见表 1。
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表 1-各教学单位听课工作完成情况统计表（按课程表中教师数量计算）

各教学单位
累计

听课次数

人均

听课次数

被听课

教师覆盖率

未被听课

教师人数

博雅教育学院 131 2.79 85.11% 7

机械科学与电气工程学院 509 9.43 100.00% 0

计算机科学与信息工程学院 327 4.48 91.78% 6

建筑科学与土木工程学院 314 4.55 92.75% 5

数据科学与智能工程学院 247 5.61 97.73% 1

商学院 336 3.96 80.22% 18

艺术与传媒学院 259 4.71 89.09% 6

外国语学院 214 4.95 88.37% 5

体育部 71 3.74 94.74% 1

思想政治理论课教学部 75 2.34 62.50% 12

全校 2483 4.71 88.43% 61

部分学院的同行、督导在打分未体现正态分布，分数没有区

分度。其中优良率为 100%的学院请做好院级听课评分要求，并

督促听课同行、督导根据课堂教学的实际情况严谨打分，严谨打

“人情分”的现象。学校将持续关注该项工作，并及时反馈相关

信息。各教学单位听课得分情况详见表 2。

表 2-各教学单位听课得分情况统计表（按平均得分排序）

各教学单位 平均得分 优秀率 优良率

数据科学与智能工程学院 92.20 76.74% 100.00%

博雅教育学院 90.95 65.00% 100.00%

机械科学与电气工程学院 90.29 58.49% 98.11%



- 5 -

（五）校级期中教学检查小组抽查情况

教务与招生处、教学督导办公室相关人员组成校级期中教学

检查小组，于第 13 周赴各教学单位对检查项目进行抽查。本次

抽查中，各学院（部）都能提前准备好相关教学检查材料，如实

反映教学开展的基本情况，现将校级期中教学检查小组现场反馈

的具体问题及抽查情况做简要概述（详见附件），各学院（部）

要结合“本科教学工作审核评估”的评建工作要求，限期整改，

落实到人，使各项教学工作更加规范。

附件：各学院（部）期中教学检查抽查情况

教务与招生处

2022 年 11 月 30 日

抄送：校领导、存档。

厦门工学院教务与招生处 2022 年 11 月 30 日印发

各教学单位 平均得分 优秀率 优良率

商学院 90.01 61.43% 98.57%

建筑科学与土木工程学院 89.71 62.50% 100.00%

艺术与传媒学院 89.70 53.06% 100.00%

计算机科学与信息工程学院 88.74 46.27% 100.00%

外国语学院 88.62 40.48% 97.62%

思想政治理论课教学部 88.07 35.00% 100.00%

体育部 84.42 27.78% 100.00%

全校 89.87 55.58% 99.36%
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附件

各学院（部）期中教学检查抽查情况

各教学单位 好的做法 不足之处

博雅教育学院

1.各教研室的活动记录本中都制定了学

年学期工作计划，其中中国文明教研室的活动

记录较为详实。

2.开展学生座谈会 9 场，座谈会的主持教

师能引导学生畅所欲言，并对同学们的问题提

出相应的解答。

1.未开展教师座谈会，个别教师

存在上课踩点的现象。

机械科学与

电气工程学院

1.重视新教师课堂教学质量，多次组织磨

课；安排新教师每周坐班 3天，新教师能在坐

班期间主动听课，听课次数多。

2.加强学风建设，完善学生请假制度。

3.学业预警将特殊学生纳入学业困难信

息库，重点跟踪。

1.教研组织活动无抓手，部分课

程设计相对粗糙，材料专业线上建课

资源简单。

2.会议纪要格式不规范
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各教学单位 好的做法 不足之处

计算机科学与

信息工程学院

1.期中教学检查期间全覆盖查课，院领导

覆盖新教师听课。

2.院内开展班级导师线下课堂巡课（一月

两次）。

3.相比其他学院（部），更加压实教研活

动（考勤打卡、教研活动计划详细、模拟一流

课程开展说课、开展磨课）；院内开展教学科

研专项培训。

4.开展新进教师线上建课专项辅导。

5.学业预警工作做到精细化开展。

/

建筑科学与

土木工程学院

1.期中教学检查总结报告内容详尽，能对

教学运行的真实情况进行数据分析。

2.学生座谈会反馈问题记录详尽，材料整

理规范，并且能将反馈给其他学院教师的问题

和建议进行分项汇总。

3.加强学风建设，学生出勤情况较好。

1.部分教研室的教研活动记录

中没有制定学期计划。
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各教学单位 好的做法 不足之处

数据科学与

智能工程学院

1.在期中教学检查总结报告中进行了较

为全面的数据分析，并能针对自查存在的问题

提出建设性的整改意见。

2.教研活动开展扎实丰富，活动内容形式

多样，包括教研、课程建设、科研等多个方面，

且每次活动都有签到记录。

/

商学院

1.许多中期检查项目早于学校通知之前

开展；教研活动记录内容完整，主题明确。

2.毕业论文（设计）的各项工作有序开展，

制定了近 3 个月的主要工作及进程安排。

3.落实新进教师帮扶工作，制定培养记录

手册，并配套相应的培养实施方案。

4.认真整理了近3个学期学院学业预警名

单，建立数据库，分析学生近 3个学期的预警

情况，做到长期跟踪、长期帮扶。

1.学生座谈会仅开展一场，无法

收集到学生对每位教师每门课程的

教学反馈。
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各教学单位 好的做法 不足之处

艺术与传媒学院

1.动画、产品设计教研室教研记录较为详

细，有学期计划（以表格形式呈现），教研内

容的记录格式相对规范，内容较完整。

2.集中开展教学研讨会，将课程思政元素

融入教学大纲、课教学设计并进行汇编。

1.个别教师为了追求竞赛成绩，

以赛代教，授课内容未按教学大纲执

行。

外国语学院

1.优化课程评价方式，加大过程考核比

例。

2.学生座谈会质量高，主持教师能引导学

生畅所欲言，并将学生反馈的情况与教师个人

进行及时反馈与追踪。

3.商务英语教研室的教研记录较为详实，

部分教研室的教研活动记录中没有制定学期

计划。

1.会议纪要格式不规范。
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各教学单位 好的做法 不足之处

体育部

1.积极开展教研活动，邀请高级人才、业

内专家来校举办专题讲座；体育课校本教材持

续改编，积极与教材出版社联系洽谈。

2.集中开展教学研讨会，将课程思政元素

融入教学大纲。

1.线上课程资源可以进一步完

善与丰富。

思想政治理论课

教学部

1.增大过程考核比重，制定印发课程学习

手册量化考核。

2.重视备课工作，有专门的集体备课记录

本，记录本中内容有主讲陈述报告、集体讨论

内容、小结等项目。

3.针对课程的实践学时制定了较为详细，

形式各样的实践主题，并印发课程的社会实践

报告手册量化考核。

1.有专门的集体备课记录本，但

无教研室活动记录本。


