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关于开展2022年人才咨政工作的通知
各位专家、各位人才：
为认真贯彻落实中央和省委、市委人才工作会议精神，深入实施新时代人才强市战略，鼓励广大专家人才为我市全方位推动高质量发展超越建言献策，现就开展2022年人才咨政工作通知如下：
一、咨政内容
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平总书记来闽考察重要讲话精神、致厦门经济特区建设40周年贺信重要精神和新时代人才工作的新理念新战略新举措，围绕着关系全市发展的全局性、战略性、前瞻性问题，聚焦我市产业转型、社会发展中的热点问题，鼓励人才发挥所学所长，从厦门实际出发，借鉴先进地区经验，有针对性地开展咨政建言。我办梳理出以下10个咨政课题研究选题，供专家人才参考。专家人才也可围绕社会关注、百姓关切的焦点问题以及创新创业中遇到的共性问题等自主确定咨政课题。
二、具体要求
1.广泛发动参与。鼓励各行各业专家人才积极参与咨政活动，可由专家人才个人参与，也可组建咨政小组开展调研咨政，支持院士、国家级人才开展重点咨政，市、区组织部门将为人才调研提供帮助。
2.精选咨政主题。要求主题鲜明、站位高、视野新，所提建议措施具有时效性、针对性和可操作性。咨政报告篇幅一般在3000～8000字。
3.拓展咨政形式。依托专家人才专题培训班、国情研修等活动，召开座谈研讨会，征集专家人才的意见建议。充分发挥高层次人才协会作用，经常性组织白鹭英才产业行活动，组织人才实地走访调研，围绕产业升级、企业转型、政府服务等建言献策。
三、其他事项
1.征集到的咨政报告将择优汇编成册，呈报市委、市政府，并转相关部门吸纳落实。咨政成果还将作为推荐人才评先评优的重要参考。
2.落实咨政建言奖励机制，对形成较高质量人才咨政建言报告的，给予适当费用资助，并颁发荣誉证书，以资鼓励。
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2022年专家人才咨政课题研究选题参考
1.打造国际一流营商环境的建议
2.加快推进岛内外一体化发展，促进产城才融合的建议
3.建设吸引和聚集海峡两岸创新创业领军人才高地的策略研究
4.新形势下两岸人才融合发展新模式的探索
5.培育独角兽企业的路径探析
6.壮大乡村振兴人才队伍建设的对策
7.推进海丝法务区建设的研究
8.创新驱动经济高质量发展研究
9.高标准建设金砖创新基地，加快合作成果转化落地的建议
10.疫情影响下做好国际化引才工作的建议
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