
教务〔2019〕38号

关于开展2019年厦门工学院

“互联网+”大学生创新创业大赛决赛的通知
全体师生：

根据《教育部关于举办第五届中国“互联网+”大学生创新创业大赛的通知》（教高函〔2018〕2号）文件精神和《关于举办2019年厦门工学院“互联网+”大学生创新创业大赛》（厦工教〔2019〕20号）文件要求，我校2019年“互联网+”大学生创新创业大赛正井然有序进行中。为使得大赛保质保量完成，现将2019年厦门工学院“互利网+”大学生创新创业大赛决赛有关安排通知如下：
一、网络评审

6月25日组织专家根据《福建省“互联网+”大学生创新创业大赛评审规则》（附件一）对所有参赛项目开展网络评审，产生32个获奖项目。根据得分，前12项进入现场路演争夺校赛一、二等奖，其余20个项目获校赛三等奖。网络评审结果将于6月26日公布。

进入决赛的12个项目，通过投票平台自行拉票，截至到决赛前，学校根据投票结果，设置最佳人气奖2名。
二、决赛安排
（一）时间：2019年6月29日 8：30——12：45
（二）地点：厦门工学院学术报告厅

（三）决赛流程

8：30 — 8 ：45   主持人介绍到场的嘉宾和评委

8：45 — 8 ：50   校领导致辞

8：50 — 12：00   项目路演 + 评委评分（十二支团队）

12：00 — 12：45   颁奖典礼

（四）注意事项

1.项目演示：各团队对项目进行演示，每支团队路演5分钟，回答时间不超过3分钟，总计8分钟。

2.答辩：评委提问，每个团队不超过三个问题，提问时所有团队成员上场都可以回答问题。

3.评委评分：决赛邀请 5 位评委进行现场评分，取 5 位评委平均分为项目最终成绩。

4.成绩公布：每3支团队比赛结束后开始统计分数，并在下一个3支团队比赛过程中公布成绩。

三、最佳人气奖评选规则

大赛组委会将从入围决赛的12支队伍中，根据网络总投票数，评选出得票数最高的2支团队，授予“最佳人气奖”。

1.“最佳人气奖”评选自网络评审结果公布之日起开始投票，截止时间为2019年6月29日12：00（以最后一支队伍现场路演结束时间为准）。

2.每个微信号一天只能投票一次，但可以进行多选。

3.严厉打击刷票作弊行为,刷票行为一经组委会确定,相关团队投票数直接归零,并取消评选资格。

四、其他事项

1.选手要穿着较正式的服装。

2.对项目演示的部分要进行充分演练，最好事先写好演讲稿，时间务必控制好。

3.项目演示要重点突出：团队成员分工；本项目提供的产品（或服务）；项目的特色和创新；自身的优势和资源；项目现有的运行状况及盈利模式等。

4.本次决赛对我校全体师生开放，决赛现场设参赛选手区（决赛团队成员），观摩区（非参赛学生、老师），欢迎亲友团加油助威。

5.请全体参赛团队成员于6月29日上午 8:10 之前入场。

6.决赛评审规则参照《福建省“互联网+”大学生创新创业大赛评审规则》（附件一）进行。

附件1：福建省“互联网+”大学生创新创业大赛评审规则
厦门工学院教学处
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附件1：福建省“互联网+”大学生创新创业大赛评审规则
创意组项目评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	创新性
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。 强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产 物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。 鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。
	40

	团队情况
	考察管理团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长 领域，成员的分工和业务互补情况； 公司的组织构架、人员配置安排是否科学； 创业顾问，主要投资人和持股情况； 战略合作企业及其与本项目的关系，团队是否具有实现这 种突破的具体方案和可能的资源基础。
	30

	商业性
	在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，完整地描 述商业模式，评测其盈利能力推导过程的合理性。 在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务 设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可 行性。 在调查研究方面，考察行业调查研究程度，项目市场、技 术等调查工作是否形成一手资料，不鼓励文献调查，强调 田野调查和实际操作检验。
	25

	带动就业

前景
	综合考察项目发展战略和规模扩张策略的合理性和可行 性，预判项目可能带动社会就业的能力。
	5


初创组项目评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	商业性
	在经营绩效方面：重点考察项目存续时间、项目的营业收 入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结 合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利 润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产 出比等情况。 在成长性方面：重点考察项目目标市场容量大小及可扩展 性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括人力资 源、资金、技术等方面）支持其未来 5 年的高速成长。 在商业模式方面：强调项目设计的完整性与可行性，并给 出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与 合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现 行法律法规限制等方面需具有可行性。 在融资方面：强调融资需求及资金使用规划。
	40

	团队情况
	管理团队各成员有关的教育和工作背景、价值观念、擅长 领域，成员的分工和业务互补情况； 公司的组织构架、人员配置以及领导层成员； 创业顾问，主要投资人和持股情况； 战略合作企业及其与本项目的关系。
	30

	创新性
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。 强调利用互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产 物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。 鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。
	20

	带动就业情 况
	考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合理 性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效益
	10。


成长组项目评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	商业性
	在经营绩效方面：重点考察项目存续时间、项目的营业 收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以 及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的 业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、 投资与产出比等情况。 在成长性方面：重点考察项目目标市场容量大小及可扩 展性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括人力 资源、资金、技术等方面）支持其未来 5 年的高速成长 在商业模式方面：强调项目设计的完整性与可行性，并 给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞 争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需 求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。 在融资方面：强调融资需求及资金使用规划。
	40

	团队情况
	管理团队各成员有关的教育和工作背景、价值观念、擅 长领域，成员的分工和业务互补情况； 公司的组织构架、人员配置以及领导层成员； 创业顾问，主要投资人和持股情况； 战略合作企业及其与本项目的关系。
	30

	创新性
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。 强调利用互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产 物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。 鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。
	20

	带动就业情况
	考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合 理性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效 益。
	10


“青年红色筑梦之旅”项目评审规则
	评审要点
	评审内容
	分值

	项目团队
	考察项目团队成员的基本素质和业务能力.奉献意愿和价值观；教育背景与相关工作活动经验；团队或公司组织架构与分工协作的合理性；团队权益结构或公司股权的合理性。
	30

	实效性
	考察项目对精准扶贫脱贫和乡村振兴的贡献度；项目对农村组织和农民增收、地方产业结构优化 的促进效果；对当地就业、教育、医疗、环境保护与生态建设 等方面的促进效果。
	30

	创新性
	考察项目的技术创新程度和对创新技术的引入与 应用（鼓励高校科研成果转化）；项目在生产、服务、营销等商业模式要素上的 创新程度；项目组织与资源整合模式的创新程度。
	20

	可持续性
	考察项目的持续生存能力和推广性；项目的存续时间、自造血能力、市场份额等， 业务成长的计划和可能性（包括人力资源、资金 技术等方面支持其未来持续稳健增长）；在精准扶贫和乡村振兴形成的模式具有推广性。
	、
20

	必要条件
	项目必须参加“青年红色筑梦之旅”活动， 项目已落地对接，有签约。
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