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华侨大学厦门工学院工会2011年度工作总结

2011年是学院工会成立运行的开局之年。过去的一年，学院工会在院党政领导的大力支持和全体工会干部及广大会员的共同努力下，以党的十七大和十七届五中全会精神为指导，认真贯彻落实学院首届教代会提出的工作任务和目标，紧紧围绕学校中心工作，积极履行基本职责和各项功能，圆满完成各项工作任务，为构建和谐校园、促进学院改革发展发挥了积极作用。
一、着力做好首届教代会提案的落实工作，维护教职工合法权益。
首届教代会共收到代表提案57份，立案57份，为推动提案的落实办理，经院长办公会研究决定，将提案按内容分类整理成29条，交由相关职能部门落实办理。工会积极配合行政领导督促承办部门落实办理首届教代会的提案，截至2011年底，绝大部分提案已基本落实办理，其中几项涉及到教职工切身利益的提案，在工会的积极协调下，得到了圆满的答复落实，极大的维护了教职工的权益。如，学院于3月30日下发了《关于行政教辅人员调整工作时间的通知》（华大厦工综【2011】16号文），规定自2011年4月1日起，行政教辅人员实行冬夏时制和每周五天工作制，每天增加半小时工作时间，取消原每周六上午上班规定。教职工的院龄工资规定得到修改完善：“凡是学院在职教职工每工作满1年后，统一按照30元/月院龄工资增长。”
二、创建“教职工之家”活动室，丰富教职工业余文化生活
为方便教职工业余文化生活，经党政领导和董事会支持批准，“教职工之家”活动室在年底前于友容苑5层正式挂牌成立。活动室内设有围棋、象棋、跳棋、麻将等棋牌，供教职工休闲活动。同时，为保证“教职工之家”活动室正常、有序地运作，工会出台了《华侨大学厦门工学院“教职工之家”活动室管理规定（暂行）》，对活动室的开放时间和要求进行了严格的规范，推动了活动室的正常运行。
三、强化工会自身建设，提高工作水平和服务质量。

1、根据学院现有行政结构特点，及时调整了各工会小组的组成结构和组长人选，确保了工会整体工作的正常开展。调整后，工会下设有16个工会小组，推选了16名工会小组组长。

2、加强新会员的入会动员工作，壮大工会组织。2011年底教职工加入工会的比例达到100%。
3、开通工会网站，及时上传工会的政策文件、规章制度和活动通知、工作动态，加大宣传力度，提高透明度，增强工会的服务质量。
4、协助财务处收好、管好、用好工会经费，提高经费使用效益，确保工会各项工作正常运行。
5、做好工会印章的管理和使用，完成工会内部文件资料的收集、积累和归档，提高工作效率。

四、积极开展丰富多彩的教职工文体活动，推动校园文化建设

1、举办2011年新春舞会，全体教职员工齐聚一堂，在享受红酒、饮料、水果、甜品、点心等自助美食的同时，积极参与了文艺表演、小游戏和联欢舞曲等节目，并分享了总额为13000元的抽奖奖励。
2、组织全体女同胞“三八”妇女节期间参加泡温泉和自助餐活动，组织全体教职工及家属参加漳浦火山地质公园和赵家堡一日游活动，组织我院与华侨大学经济与金融学院领导、华文学院教职工举行两场乒乓球友谊赛。

3、举办庆祝教师节、中秋节自助餐暨状元王中王博饼大赛。全院400余名教职工参与了此项活动。来自各工会小组自行组织博饼产生的41名状元分成四桌展开了激烈的状元王中王博饼竞赛，最终博出了大状元四名，状元王中王一名，陈克明副院长为“状元王中王”颁发了价值4000元的丰厚大奖。

4、配合体育中心和校部事务处，成功举办了第三届田径运动会，教工组共有2人2次在2个项目中破院田径最高纪录。在运动会举办期间还组织举行了2011年教职工羽毛球、乒乓球赛，其中工会主席、图书馆馆长张渭滨、CDIO实践中心的唐晓明老师、陈克明副院长分获男子乒乓球赛冠亚季军；综合门诊部的李鲁同、仁智物业的李玫、综合门诊部的刘虹分获女子乒乓球赛第一、二、三名；仁智物业黄仁发、林坤泉、图书馆吴良良老师分获男子羽毛球赛的第一、二、三名；图书馆李萍老师、仁智物业杨小碎、计算机系郑银环老师分获女子羽毛球赛的冠亚季军。
5、配合校部事务处，邀请了华侨大学青年民族管弦乐乐团来学院为全体师生员工举行了“2012年新年音乐会”，音乐会共演奏了14首祖国各民族的经典曲目，为我院师生奉献了一道高雅、喜庆的艺术盛宴，同时也表达了对全体师生员工美好的新年祝福。
五、大力开展“送温暖、献爱心”活动，努力为教职工排忧解难，办实事

1、开展“送温暖”工程，关心教职工的“婚、丧、病、困”，做好教职工各种福利礼金的发放和慰问工作。根据学院相关福利规定，每位教职工在职期间结婚、生子均享受结婚礼金、生育礼金及独生子女奖励金，并享受1年1次生日礼金贺卡的祝福，截至2011年底，共发放了结婚礼金19000元，生育礼金6500元，生日礼金30200元，独生子女奖励金4500元。每位教职工享受一年2千元的春节、教师节、国庆节的节日慰问金，截至2011年底，共发放节日慰问金532700元。同时，为生病、家庭困难和有直系亲属过世的教职工送去学院的慰问和关心。
2、不定期开展校际工会组织和校内各工会小组间的联谊活动，加深校际工会组织的交流，促进校内外未婚青年男女教职工的交往和沟通。工会组织未婚男女青年参加了厦门建发酒业公司举办的品酒会，推动了两家单位的未婚男女青年相互认识、交流。
3、配合综合门诊部，在12月份举办了2011年教职工体检活动。全校近300名教职员工参加了体检，体检项目包含有血常规、生化全套、乙肝两对半、甲胎定性、癌胚抗原、尿常规、心电图、胸透、内科、外科、彩超、妇科等。体检费用由学院全部承担。综合门诊部还为每个教职工建立了健康档案，以便及时反馈体检信息，督促状况有异常的教职工尽快复查治疗，以保证教职工健康工作。<
4、“八一”建军节期间，为校内退伍军人举行聚餐、文体活动、发放纪念品等慰问活动；春节期间，为留守校园值班的教职工举行年夜饭、发放餐券、组织文体活动等慰问活动；统计在职教职工学龄前儿童的分布和需求情况，积极联系校外幼儿园，努力为这些教职工的孩子创造较好的学习环境和条件。
2011年，工会工作虽然取得了点成就，但也存在一些问题和不足，主要是：对教育改革与发展中工会工作面临的新情况、新问题调查研究还不够深入，对工会工作的着力点和切入点还不能很好的把握，创造性地开展工作不够；以教代会为主渠道的民主管理和民主监督机制还有待在实践中进一步探索和完善；工会干部的学习培训还有待进一步加强；教职工文体活动场所有待进一步改善等。这些都需要在今后的工作中努力采取措施加以改进。
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