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一、第一章 总则 

为了保证社团工作正常顺利地开展、加强社团的内部管理、提高社团成员

的思想素质和工作能力、强化社团组织建设，特制定本条例。学生干部是学生

中的先进分子和骨干，要热心为同学服务，关心他人，主动维护广大同学的利

益，在各方面做青年学生的表率，全心全意为同学服务。 

二、第二章 社团管理制度 

（一）会议制度 

1. 提前五分钟到会场，不迟到、不早退、不旷会。 

2. 请假必须得到社长、副社长或老师的批准，不得由他人代请。 

3. 按会议通知内容的要求，积极准备，会上踊跃发言，缩短会议时间，提

高会议效率。 

4. 出席会议时全体到会，社团成员必须自带笔记本和笔，并做好会议记

录。 

5. 会议期间注意仪表规范，不穿拖鞋，不穿奇装异服。 

6. 会议上提出问题要注意方式方法，举手发言，严禁打断他人发言。 

7. 文明礼貌，对待学姐学长要有礼貌，对待学弟学妹要尊重爱护。 

 

（二）工作制度 

1. 社团组织活动的前一周上交工作计划，活动结束后两天之内上交工作总

结； 

2. 各部门成员不违反校纪校规，严格遵守学院规章制度。 

3. 各部门必须积极协助活动，对分配的工作必须认真负责的完成，不得拖

延。 

4. 各部门必须严格按照本制度制定的工作程序组织各项工作。 

5. 严禁学生假公济私，务公时干私事。 

6. 各部门工作时，禁止嬉戏打闹，以提高工作效率。 
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（三）值班制度 

1. 提前五分钟到值班室，不迟到、不早退。 

2. 请假必须得到批准，不得由他人代请、代签，不得由非社团成员代替值

班。 

3. 值班室内禁止大声喧哗，如有老师、学生咨询事务，要求礼貌待人，及

时解答问题，并做好登记。 

4. 保持值班室干净整洁。 

5. 善于察言观色，及时帮助老师完成任务。 

6. 说话语气柔和，待人平易近人，不得傲慢无礼。 

7. 没有工作任务时需带上课本，禁止玩手机，注意仪表规范，不穿拖鞋，

不穿奇装异服。  

 

三、第三章 考核 

（一）考核制度 

1. 社团成员要思想端正、遵纪守法、坚持正义，有奉献精神，坚决反对一

切不良之风。 

2. 社团成员严禁酗酒闹事，有重要事情要积极主动汇报。 

3. 社团成员应主动汇报思想情况，做好同学与老师之间的桥梁。 

4. 社团成员的学习态度要端正，目的明确，勤奋刻苦，能很好的处理学习

与工作的关系。 

5. 社团成员在工作中要顾全大局，不计较个人得失，加强团结，积极配合

其他部门开展工作，反对一切形式的小团体主义。 

6. 社团成员在工作中要勇于开拓，奋力进取，敢于创新。 

7. 社团成员的工作作风要务实，谦虚谨慎，平易近人，虚心听取他人的意

见，知错就改，实事求是。 

8. 社团成员严禁官僚作风，勇于承担责任，关心广大同学的思想、学习、

生活和工作。 
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9. 社团成员要严格遵守学院的各种规章制度以及社团工作原则和组织纪

律，积极贯彻执行社团的章程和决议，按时、保质、保量地完成社团交付的各

项任务。 

10. 社团成员在工作期间要保持良好的个人形象，公共场合要自觉维护社

团的形象。 

（二）考核内容 

（1）、符合下列情况之一者，给予除名 

1. 考试作弊被开除学籍者； 

2. 违反校纪校规者； 

3. 内部搞分裂，搞帮派，不团结他人，影响工作开展，工作态度恶劣，长

期不参加工作者； 

4. 工作徇私舞弊、有包庇行为，言行严重败坏厦门工学院 AI 智创社社团

形象者； 

5. 社团成员应按时值班，由值班室记录考勤，三次及以上无故不到者； 

6. 传播不当言论和不利于民族团结，祖国统一，妄议中央大政方针，造成

恶劣影响者； 

7. 私自占有或损害社团公共财物，虚报社团账目、贪污公款者； 

8. 任职期间利用职务之便进行商业活动谋取私利、组织开展未经授权面向

全校范围内的商业活动者。 

 

（2）、符合以下情况之一者，给予警告 

1. 未能如期完成社团工作者； 

2. 工作开展不积极，不服从管理者； 

3. 带头影响他人，教唆他人违反校纪校规者； 

4. 开展各项活动（例会等）无故缺席达到两次者。 

 

（3）、符合以下情况之一者，给予奖励（推荐评优评先） 

1. 学习成绩优异，积极开展团委（社团）各项工作，模范带头作用者； 
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2. 积极为社团工作提出好的意见或建议被采纳者； 

3. 工作积极主动，交代任务按时高标准完成者； 

4. 敢于大胆管理，积极反应情况者； 

5. 各部门期末考试成绩优异者。 

 

（三）考核方法 

1. 本考核制度实行积分量化，每人每学期的基础分为 10 分，按本制度规

定，根据个人作风（学习、工作、生活）情况进行扣分或加分。 

2. 考核对象：社团所有成员。 

本考核结果将作为对社团干部任免、奖罚的重要依据。一学期考核成绩在 8

分以上的为优秀社团干部干事，6分以上的为合格，4分及以下将被降级或免去

其职务。 

 

四、附则 

1. 本制度最终解释权归厦门工学院 AI 智创社所有，并根据实际情况予以

调整和修改。 

2. 社团各级组织可制定有关工作制度，但不得与本制度相抵触。 

3. 本制度自公布之日起实施。 


