厦门工学院毕业设计(论文)成绩表

系别：
　　　　　 　　　　　　　专业:
　　　　　　　　　　　年级：

	毕业设计（论文)题目
	


	姓名
	
	学号
	
	指导教师
	
	职称
	


	评审项目
	参考标准
	满分

	
	优秀
	中等
	不及格
	

	学习态度、纪律表现（指导教师评分项）
	独立工作能力强，积极主动，作风严谨。
	有一定独立工作能力，较主动，工作表现较好。
	主动性很差，工作表现不好。
	10

	选题质量、文献资料（评阅教师评分项）
	具有较好的理论意义或应用价值；掌握较多的背景资料和数据，引用文献资料合理。
	中心论题基本明确，能结合专业理论学习或社会实践；有用一定数量的文献资料。
	论文选题无理论和现实意义，与专业无关；缺乏理论根据，客观材料空泛。
	10

	综合知识与技能的运用
	具有综合运用专业理论知识以及计算机、英语等各方面的能力。
	基础知识和综台能力一般，但能独立完成论文。
	缺乏应有的专业基础知识和综合能力，不能独立完成论文。
	40

	论文质量、水平和工作量
	理论分析准确，思路清晰，层次分明；结构合理，语言流畅；具有较好的学术水平。工作量饱满。
	条理清楚，具有一定解决问题分析问题的能力，有少许语病。工作量一般。
	分析能力差，论证不准确，材料简单堆砌，语言不准确，结论观点有误，工作量不足。
	40

	格式规范化
	论文格式符合要求，打印清晰美观，无错别字，达到正式出版物水平。
	内容提要和正文基本符合要求，打印基本清楚。
	论文的格式不规范，打印不清晰。
	10

	注：以上标准介于优秀与中等之间为良好，介于中等与不及格之间为及格

	指导教师评语：（包括学生的工作态度、能力以及设计（论文）质量、规范性和学术性等评价）



指导教师评分（百分制）：
指导教师（签字）：
　                        　年    月    日

  

	评阅教师评语：


评阅教师评分（百分制）：
评阅教师（签字）：
　                        　年    月    日  

	评审项目
	陈述内容（35分）
	报告过程（10分）
	答辩（45分）
	创新（10分）

	参考标准
	紧扣主题、概念清楚、方法科学、设计工艺可行、数据可靠；表述准确、思路清晰。
	报告准备充分，能够提供报告中所必需的、完整的影像资料，能够在规定的时间内作完报告。
	答辩过程中，基本概念清楚，能够运用所获得的知识，准确、全面地回答答辩委员会提出的问题
	对前人的工作有认识、改进或突破。

	答辩小组评语：

答辩小组评分（百分制）：

答辩小组成员（签字）：                          答辩小组组长（签字）：

                                                                       年    月    日

	指导教师评分
	评阅教师评分
	答辩小组评分
	综合评分

（百分制）
	综合评分

（五级制）
	二次答辩成绩

	
	
	
	
	
	

	毕业论文（设计）综合评定成绩:______________ (百分制)；______________（五级制）。

　                                             答辩委员会主任（签字）：

年     月     日   


注：1.毕业设计（论文）成绩按比例（指导教师40%，评阅教师20%，答辩小组40%）折算成五级制记分：优秀、良好、中等、及格、不及格。

    2.参加系答辩委员会组织的二次答辩，二次答辩成绩作为毕业设计（论文）的最终成绩（不按各部分评分比例）。

填写“商学院经济系”或“商学院管理系”，所有内容都是宋体五号，冒号后面接着写


填写”国际经济与贸易”或者“财务管理”或“市场营销”


2013级或者专升本填2015级


题目写全，不要填错，宋体五号，居中，包括以下姓名学号指导老师职称等都需居中


教师职称包括助教、讲师、副教授、教授，务必不要填错


手写评语，务必涵盖四个部分


手写评语





PAGE  

