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关于印发《厦门工学院

领导干部和教师听课

制度》的通知

各院（系）、部门、直属单位： 《厦门工学院领导干部和教师听课制度》已经学校同意，现

印发给你们，请遵照执行。

附件：厦门工学院领导干部和教师听课制度

厦门工学院

2016.12.29

[image: image2.jpg]



签发人：蔡远利
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抄
送：董事会、监事会


厦门工学院校长办公室
2016 年 12 月 29 日印发
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附件：

厦门工学院领导干部和教师听课制度

为进一步完善我校教学质量监控体系，将学校教学工作的中 心地位落到实处，逐步构建“分类评估、多维评教、差异测评、 科学评价”的课程教学质量评价体系，不断提高本科教学质量， 实现既定的人才培养目标，经研究，学校将实施领导干部和教师 听课制度并加强对听课人员的监督和管理，现结合学校实际，特 制定本制度。

一、听课目的 实行领导干部听课制度是领导干部深入教学第一线，密切联

系师生、关心教学、了解教学和服务教学的重要举措；是进一步 强化教学工作中心地位，完善教学质量监控体系的有力保障；也 是贯彻全员育人、管理育人、服务育人和抓好教风学风建设，促 进教学质量提升的有效措施。学校领导、院系领导、书院领导和 职能部门领导每学期都必须安排有一定时间深入教学第一线，了 解和掌握本科教学实际情况，对转变工作思路和改善工作方法， 充分发挥岗位职能，及时解决和处理教学过程中出现的问题，促 进学校综合改革都将产生积极的作用。
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实行一线教师相互听课制度是相互学习、取长补短、增进交

流、共同提高的重要举措。每位教师每学期安排一定时间深入各 类课堂，相互了解教学情况，发现他人优点，查找自身差距，改 进教学方法，有助于促进自身教学水平、教学效果和教学质量的 提升。

二、听课人员 本制度规定的听课人员包括学校领导、各学院（系）领导、

各书院和各职能部门与教辅单位副处级及以上领导，全体在编教 师，并鼓励外聘教师和兼职教师也参加听课活动。

三、听课范围 听课人员可根据各自的工作情况自行安排，以单独听课和随

机听课为主，听课人员可从课表自行选择课程、任课教师和听课 时间，事先不需通知任课教师。听课范围涵盖我校开设的所有课 程（包括理论课程和实验实习实训类课程），尤其是新开课程、 新任教师所上课程、学生历年考试不及格率居高的课程以及师生 反映意见较多的课程。

四、听课主要任务 （1）了解教师的教学规范、学生的学习状态和课堂秩序情

况。

（2）了解和考察教学内容、教学方法和教学效果等情况。
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