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管理文化研究项目申请书
	项  目  类  型  
	□育人与文化      □师德与师资  

□制度与管理      □服务与保障

	项  目  名  称  
	

	项 目 负 责 人
	

	负责人联系方式
	

	填  表  日  期
	


管理文化研究院制

  年  月
项目负责人承诺：

    我承诺对本申请书填写的各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。如获准立项，我承诺以本申请书为有法律约束力的立项协议，遵守厦门工学院的相关规定，按计划认真开展研究工作，取得预期研究成果。厦门工学院有使用本申请书所有数据和资料的权利。若填报失实、违反规定，本人将承担全部责任。
                                  项目负责人（签章）

                                年   月   日

填  写  说  明

一、《申请书》请用计算机填写，所有表格均可加行加页，排版清晰。表格所填内容，要实事求是，逐条认真填写；表达要明确、严谨。

    二、封面右上角“编号”，申请者不用填写，其他栏目请用中文填写。

三、项目申请书报送一式一份，统一用A4纸双面打印，左侧装订成册，报送管理文化研究院。申请材料请申请人及其研究小组自行留底存档，做好相关存档工作。

一、数据表
	（一）项目基本情况

	项目

名称
	

	申报

单位
	

	（二）项目负责任人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	学历
	

	行政

职务
	
	专业职称
	
	联系电话
	

	项目分工
	

	（三）项目主要成员基本情况

	序号
	姓名
	职务及职称
	项目分工
	本人签字

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（四）经费概算

	直

接

费

用
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）
	序号
	经费开支科目
	金额（万元）

	
	1
	资料费
	
	5
	专家咨询费
	

	
	2
	数据采集费
	
	6
	劳务费
	

	
	3
	会议费/差旅费/

国际合作与交流费
	
	7
	印刷出版费
	

	
	4
	设备费
	
	8
	其他支出
	

	合计
	0万元


二、项目简介及实施方案

	说明项目的工作基础、具体步骤、预期达到的效果、创新与特色等等（限1500字，请勿删除或改动下述提纲标题及括号中的文字。

1.[工作基础]  国内相关研究的梳理及研究动态；本项目相对于已有研究的独到学术价值和应用价值等。
2.[具体步骤]  本项目的基本思路、集体实施步骤、具体研究方法及研究计划等
3.[预期达到的效果]  成果形式、使用去向及预期社会效益等。
4.[创新与特色]  在思想、观点、研究方法等方面的特色和创新。



说明：与本项目无关的成果不能作为前期成果填写；合作者注明作者排序。

三、审核意见
	管理文化研究院

审核意见
	负责人（签字）：   

（单位盖章）                    
  年    月    日

	学校审核意见
	负责人（签字）：   

（单位盖章）                    

  年    月    日




